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Conceptos claves

‘ ‘ La INCLUSION es derribar estas barreras para
aseqgurar la igualdad de derechos y la participacion , ,




BAO

O()O

»TODOS SOMOS DIFERENTES ro

Todos las personas del mundo somos diferentes. Hay quienes tienen los ojos
azules, otros café, algunos somos grandes y otros pequefios. A algunos nos
resulta dificil hacer amigos, y hay otros a quienes les es dificil mantenerse en
silencio o quietos. Todos somos diferentes, y son precisamente esas distinciones
las que nos hacen tnicos. No nos hacen mas ni menos, solo diferentes.

> DISCAPACIDAD (i

La discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion
entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entor-
no gue evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con los demas (Convencion de las Naciones Unidas, 2006).

> TIPOS DE DISCAPACIDADQ«\‘&)

Discapacidad Fisica: Alteracion de las capacidades que permiten el movimiento.
Discapacidad Visceral: Alteracion en el funcionamiento de los 6rganos del cuerpo.
Discapacidad Intelectial: Alteracion en las capacidades que permiten el aprendizaje de
nuevos conocimientos.

Discapacidad Psiquica: Alteracion de las capacidades que facilitan la interaccion social
sanay adecuada.

Discapacidad Sensorial Auditiva: Alteracion de las capacidades auditivas.
Discapacidad Sensorial Visual: Alteracion de las capacidades visuales.

Discapacidad Miuiltiple: Conjuncién de mas de una discapacidad en una misma persona.

»LENGUAJE EN TORNO A LA DISCAPACIDAD

USO INCORRECTO

Discapacitado
Deficiente
Enfermito
Incapacitado
Personas diferentes

Lisiado

Minusvalido

Invélido

Paralitico

Cojo

Confinado a una silla de ruedas

Mongolito

Retardado

Retardado mental
Defecto de nacimiento

El ciego
Cieguito
Corto de vista
Sordito

DEERIE

Loco
Trastornado
Esquizofrénico
Anormal

» INCLUSION

USO CORRECTO
Personas con discapacidad

Personas con discapacidad fisica

Persona que usa silla de ruedas

Personas con discapacidad
intelectual / cognitiva

Persona con discapacidad congénita

Personas con discapacidad Visual
Persona Ciega

Persona con discapacidad auditiva / Persona sorda

Personas con discapacidad
psiquiatrica / de causa psiquica

Persona con esquizofrenia
Persona con discapacidad (tipo de dispcacidad)

La discapacidad surge cuando las personas se enfrentan a barreras de
acceso, sean sociales, culturales, materiales o de acceso fisico.

La inclusion es derribar estas barreras para asegurar la igualdad de dere-

chos y la participacion.



